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ET POURQUOI PAS ??? 

 

On nous demande des efforts…On nous demande de comprendre…. 

Et bien la CGT propose : 

Partageons les bonus de nos cadres dirigeants !!! 

Pourquoi pas ??? On nous a répondu en négo des NAO que ce 

n’était pas possible car contractuel !... 

Pourtant des cadres dirigeants de grands groupes l’ont fait : 

Lenovo, Gravity Payements, Twitter, Starterre… 

Demandons- leur  à eux aussi des efforts…. 

Demandons-leur de comprendre…. Expliquons-leur que nous 

sommes tous dans le même bateau et que tout le monde doit 

ramer dans le même sens !!! Reprenons le discours qu’ils nous 

tiennent en permanence !!! 

En faisant cela, grâce aux facilitées proposées par le 

gouvernement cette année, en partageant les 1.3 Millions de 

bonus que sans doute moins de 80 personnes se partagent. 

 Les 2 300 salariés OUVRIERS, EMPLOYES, TECHNICIENS, AGENTS 

DE MAITRISE et CADRES pourraient toucher 800€ chacun. 

Cette prime exceptionnelle serait sans impact sur le projet 

Phoenix puisqu’elle est budgétisée et CE PARTAGE redonnerait à 

chaque salarié du groupe un peu de baume au cœur. 

La responsabilité de chacun implique deux actes : vouloir savoir et 

oser dire. (L’Abbé Pierre) 
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